
 

 

Enova SF 
Taushetserklæring 

 

Jeg er kjent med at jeg gjennom mitt arbeid kan få tilgang til taushetsbelagte 
opplysninger om Enovas egen virksomhet og om Enovas forretningsforbindelser.  
 
Jeg bekrefter at jeg har satt meg grundig inn i Enovas retningslinjer for håndtering av 
sensitiv informasjon og forplikter meg til å overholde bestemmelsene om taushetsplikt 
slik de framkommer i retningslinjene.   
 
Alle som er ansatt i Enova eller tar oppdrag for Enova er underlagt forvaltningslovens regler 
om taushetsplikt.  
 
Taushetsplikten gjelder både utad og overfor kolleger som ikke har behov for opplysningene 
i sitt arbeid.   

Taushetsplikten gjelder også ovenfor andre forvaltningsorgan eller andre offentlige aktører 
Enova samarbeider med, dersom det ikke av hensyn til utøvelsen av arbeidet er behov for å 
dele informasjon.  
 
Jeg er kjent med at forsettlig eller uaktsomt brudd på taushetsplikten, eller 
medvirkning til dette, kan medføre personlig erstatnings- og straffeansvar.  

Uavhengig av om informasjonen er taushetsbelagt etter loven, har Enovas medarbeidere og 
andre som tar oppdrag for Enova, taushetsplikt om andres forretningsmessige eller private 
forhold som vi blir kjent med gjennom vårt arbeid.  

Taushetsplikten er ikke tidsbegrenset, men gjelder både i den perioden du er ansatt eller 
utfører tjenester for Enova og etter fratredelse.  

Denne erklæring er utferdiget i to eksemplarer, hvorav Enova SF og undertegnede beholder 
hvert sitt.  

Ovenstående er ikke til hinder for at man nyttiggjør seg helt alminnelige kunnskaper og 
erfaringer av teknisk eller forretningsmessig art som man har fått i forbindelse med arbeidet 
for Enova.   

 

Trondheim den: ………………… 
 

Underskrift: 
 

______________________  

Gjenta med blokkbokstaver:   
 


